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E-HANDI TOUR GUIDE DE L’INCLUSION INNOVANTE DES PSDH

Tremplin Études Handicap Entreprise
Aider les entreprises à recruter des salariés handicapés


Promoteur de l'initiative :

Tremplin Études Handicap Entreprise

Pays :

France

Site internet :

https://www.tremplin-handicap.fr

Contact :

Christian Grappin, Directeur


DETAIL DE L’INITIATIVE :


Année(s) de mise en œuvre :

Depuis 1992



Groupe(s) cible(s) :

Lycéens et étudiants en situation de handicap ;
Entreprises partenaires (PME, grands groupes).


Description :

Tremplin Études Handicap Entreprise est une association dédiée à l’amélioration du niveau de qualification des lycéens et étudiants handicapés et à l'optimisation de leurs expériences professionnelles. Elle collabore avec plus de 200 entreprises partenaires pour offrir diverses opportunités (stages, alternances, emplois).


Méthodologie :

Accompagnement personnalisé : Suivi individualisé des jeunes et des tuteurs en entreprise.
Partenariats variés : Collaboration avec des entreprises de toutes tailles et secteurs.
Suivi continu : Bilan régulier des stages et alternances pour améliorer l'expérience.

Contact :

Email : contact@tremplin-handicap.fr
Téléphone : +33 1 23 45 67 89



DOMAINE :


Facilitation de l'accès à l'emploi :

Offrir des stages, contrats d'alternance, apprentissage, professionnalisation, jobs d'été, et premiers emplois.


Renforcement des compétences transversales :

Développement de compétences clés émotionnelles et relationnelles pour réussir dans un environnement professionnel diversifié.


Outils et services de compensation du handicap :

Fournir des outils et services facilitant l'accès égal à l'éducation et à l'emploi.


PRODUITS / RÉSULTATS :


Type de produit :

Stages, alternances, CDD, CDI.


Brève description :

Création de multiples opportunités professionnelles pour les jeunes en situation de handicap, contribuant ainsi à leur inclusion professionnelle et à leur développement personnel.

IMPACT ET TRANSFÉRABILITÉ :


Impact sur les groupes cibles :

Amélioration significative de l’intégration professionnelle des jeunes handicapés, augmentation du niveau de qualification, et facilitation de l'accès au marché du travail.


Brève description :

[bookmark: _GoBack]Cette pratique peut être adaptée ou reproduite dans différents contextes ou régions en établissant des partenariats similaires entre associations et entreprises locales. Les méthodologies d’accompagnement personnalisé et de suivi continu peuvent être implémentées avec succès dans divers environnements éducatifs et professionnels.
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