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E-HANDI TOUR GUIDE DE L’INCLUSION INNOVANTE DES PSDH


CobraZero :

Promoteur de l'initiative :

DOWiNO en collaboration avec L’ADAPT

Pays : 

France

Site internet : 

https://www.dowino.com/cobrazero

Contact : 

https://www.dowino.com/contact


DETAIL DE L’INITIATIVE :


Année(s) de mise en œuvre :

Récent.


Groupe(s) cible(s) :

Salariés d'entreprises, notamment les responsables des ressources humaines et les managers.


Description :

CobraZero est un serious game digital conçu pour sensibiliser sur le handicap invisible et la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) à travers une simulation interactive où les joueurs incarnent différents agents d’une équipe spéciale.


Méthodologie :

Jeu numérique joué à travers une interface web, accessible via URL. Les joueurs prennent des décisions qui influencent le déroulement de l'histoire, apprenant sur les handicaps invisibles et la RQTH à travers des scénarios réalistes et des choix multiples.

Contact :

https://www.dowino.com/support

DOMAINE :
DOMAINE :


Facilitation de l'accès à l'emploi :

Sensibilise et éduque les employeurs sur les handicaps invisibles pour améliorer l'intégration des personnes handicapées au travail.



Renforcement des compétences transversales :

Développe la compréhension et les compétences en communication sur les sujets sensibles liés au handicap.


Amélioration des compétences numériques :

Implique l'utilisation des technologies numériques modernes pour l'apprentissage et la sensibilisation.


Formation spécialisée pour les éducateurs et professionnels :

Peut être utilisé comme outil de formation pour le personnel RH et les formateurs dans les entreprises pour aborder efficacement les problématiques liées au handicap invisible.

PRODUITS / RÉSULTATS :
PRODUITS / RÉSULTATS :


Type de produit :

Logiciel, ressource en ligne.


Brève description :

CobraZero offre une expérience interactive qui permet aux joueurs de comprendre les défis liés au handicap invisible et encourage l'application de la RQTH dans les milieux professionnels.
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Impact sur les groupes cibles :


A sensibilisé des dizaines de milliers de salariés sur le handicap invisible, améliorant la perception et l'intégration des travailleurs handicapés dans les entreprises.


Brève description :

Facilement intégrable dans divers contextes organisationnels grâce à sa nature numérique et sa facilité de déploiement, CobraZero peut être adapté à différentes cultures d'entreprise et contextes géographiques pour élargir son impact.
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