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E-HANDI TOUR GUIDE DE L’INCLUSION INNOVANTE DES PSDH

Le CDD Tremplin


Promoteur de l'initiative :

Ministère du Travail, de l'Emploi et de l'Insertion.

Pays :

France

Site internet :

Ministère du Travail https://travail-emploi.gouv.fr

Contact :

Service de l'emploi, Ministère du Travail, France



DETAIL DE L’INITIATIVE :


Année(s) de mise en œuvre :

Initiative pérennisée depuis le 26 avril 2023.



Groupe(s) cible(s) :

Personnes en situation de handicap reconnues par la CDAPH, passant un contrat avec une entreprise adaptée.


Description :

Le CDD Tremplin est un contrat de travail à durée déterminée conçu pour faciliter l'intégration des personnes handicapées dans le marché du travail ordinaire par le biais d'un accompagnement personnalisé et d'une formation professionnelle adaptée ; Durée du contrat : de 4 à 24 mois ; Heures de travail par semaine : Minimum 20 heures.


Méthodologie :

· Évaluation initiale des compétences et besoins de la personne handicapée pour personnaliser le parcours.

· Formation continue visant à développer des compétences professionnelles et transversales.  

· Accompagnement personnalisé pour préparer la transition vers un emploi durable en dehors de l'entreprise adaptée.


Contact :

Coordonnees@travail.gouv.fr


PRODUITS / RÉSULTATS :	


Type de produit :

Programme de formation, support d'accompagnement professionnel.


Brève description :

Le programme a produit des parcours de formation adaptés et des guides d'accompagnement pour faciliter la transition des travailleurs handicapés vers le marché du travail général, contribuant directement à leur inclusion professionnelle.

	
DOMAINE :


Facilitation de l'accès à l'emploi :

Le CDD Tremplin s'inscrit dans les dispositifs visant à améliorer directement l'accès aux opportunités d'emploi pour les personnes en situation de handicap, en préparant et en accompagnant ces dernières vers une intégration réussie dans le marché du travail ordinaire.


PRODUITS / RÉSULTATS :	


Type de produit :

Programme de formation, support d'accompagnement professionnel.


Brève description :

Le programme a produit des parcours de formation adaptés et des guides d'accompagnement pour faciliter la transition des travailleurs handicapés vers le marché du travail général, contribuant directement à leur inclusion professionnelle.


IMPACT ET TRANSFÉRABILITÉ :


Impact sur les groupes cibles :

Augmentation significative des taux d'emploi parmi les participants au CDD Tremplin, amélioration de la confiance en soi des bénéficiaires et accroissement de leurs compétences professionnelles.


Brève description :

[bookmark: _GoBack]Cette initiative peut être adaptée à différents contextes régionaux ou à divers secteurs d'activité, permettant une réplication dans d'autres régions ou pays souhaitant améliorer l'employabilité des personnes handicapées.
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